SCoT de I’Artois :
un territoire économiquement et socialement contrasté

composant le bassin minier, le fort ancrage industriel de ce territoire a engendré une certaine fragilité sociale au cours des demiéeres décennies.

Avec le déclin global de l'industrie & I'échelle de 'AML, le territoire a réagit différemment. Au nord / nord-est du Béthunois, le SCoT de I'Artois a
profité, ces dernieres années notamment, de I'extension de la métropole lilloise. Dans le prolongement de la Flandre et des Weppes, les ménages
composant ces espaces affichent un revenu médian élevé. Inversement, les revenus percus par les habitants des franges sud / sud-ouest traduisent une
fragilité, qui s’est accentuée depuis le début des années 2000. Le profil des actifs résidant au sein du SCoT explique en partie ce constat : les cadres sont
sous-représentés alors que les employés et encore plus les ouvriers sont surreprésentés. De plus les flux migratoires récents renforcent cette tendance,
mis a part dans le nord du territoire ou des populations aisées se sont installées ces derniéres années. Le pole d’emploi Béthunois, a dominante tertiaire,
polarise les communes du nord du SCoT. Ces communes accueillent des populations dont les caractéristiques sociodémographiques sont proches de

S itué & I'extrémité ouest de I’Aire métropolitaine de Lille, le SCoT de I'Artois compte prés de 277 000 habitants en 2010. A Finstar des autres SCoT

cette partie de I'espace affichent notamment des niveaux de formation en net décrochage par rapport & la moyenne de 'AML. Si les opportunités
d’emplois de I'ensemble des actifs apparaissent nombreuses au nord de I'espace, grace a la présence de péles d’emploi externe au SCoT mais
relativement proche, les opportunités au sud du SCoT apparaissent plus réduites. Si les polarités présentes au sein du SCoT offrent des perspectives, la
distance a parcourir pour joindre les centres d’emplois principaux des SCoT environnants semble étre un réel frein, notamment pour les catégories
socioprofessionnelles les moins mobiles, telles que les ouvriers non qualifiés. La partie nord du SCoT bénéficie de son environnement proche mais la
partie sud / sud-ouest, en situation de relatif isolement, n'offre que peu d’opportunités, professionnelles notamment, & proximité et le décrochage par
rapport au reste de 'AML semble plus fort au fil des décennies.
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Des espaces favorisés a proximité de la Flandre, contrastant
avec la fragilité observée au cceur et au sud du SCoT

Situées au sud de la Flandre, les populationseétsd du nord
du SCoT de [l'Artois bénéficient de revenus (par éinite
consommation) élevés en 2007. Au sein d'un continuden

communes a dominante rurale, les revenus médiansede

populations sont supérieurs a 18 000 euros paré udi

1 - Les contrastes de revenus des ménages, en 2007
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consommation. Ces hauts revenus sont notamment la de 13 000 2 16 000 £

conséquence de I'extension de la périurbanisation dertain de 11 000 & 13 000 €

nombre d’actifs de la métropole lilloise. Bethorg inférieur & 11000 €
Non disponible

Faisant partie d’'un vaste ensemble, intégrant nokm une

partie du bassin minier, les populations du Bétigjndes Valegiennes

franges ouest du SCoT de I'Artois en direction daitiomarois

ainsi que ceux des franges sud-est bordant le isnso

bénéficient, quant a eux, de revenus médians nasdépt pas
16 000 euros par unité de consommation. Une poclpeédarité
plus marquée se dessine autour de Bruay-la-Bugssar les
revenus médians par unité de consommation n’extégas
13 000 euros quand la médiane a I'échelle des SEbgjlobant
'AML est d’environ 15 000 euros.

La partie nord du SCoT, aux revenus élevés, gagne du
terrain en direction du Béthunois ...

De 2002 a 2007, les cantons au nord de Béthune, ldent

revenus médians des populations étaient déja ésves02, ont
poursuivi leur évolution & la hausse. Cette amdtion relative
par rapport a ’AML s’est poursuivie, dans le canttn Lillers
par exemple, ou le revenu médian par unité de comstion
avoisine 18 000 euros, et s’est méme étendue 2002 et 2011.
Le revenu médian des habitants du canton de Canébliest de
Béthune, inférieur a celui de 'AML en 2002 a pragge pour le
dépasser en 2007 et a maintenu cette tendanceégns2@dl. A
l'ouest, aux environs de Chocques, la dégradationstatée
entre 2002 et 2007 a laissé place & un regain eesnus
médians des résidants entre 2007 et 2011.

... alors que la fragilité affichée a I'extrémité ouest du
territoire persiste voire se renforce

De I'extréme nord-ouest du SCoT de I'Artois, dansdaton de
Norrent-Fontes, jusqu’au sud-est du SCoT, dans mtonade
Nceux-les-Mines, en passant par Bruay-la-Buissiéreiobiou
encore Houdain, un croissant entourant le sud dinuBéis
apparait en situation de fragilité. Les revenus iaréd des
populations de ce territoire étaient en-deca déflerence AML
en 2002 et la dégradation relative s’est poursuatesein de
nombreux cantons jusqu'en 2007. Cette tendance siésne
renforcée sur la période 2007 - 2011 : seuls ledooa de
Norrent-Fontes et le nord-est de celui de SaintsBoffernoise
bénéficient d’'une amélioration. Le revenu médian yaité de
consommation du canton de Divion, inférieur de 2@ #elui de
FAML en 2002, accumule un retard de 28 % sur ceti@&me
référence en 2011, tout comme Bruay-la -Buissierg & retard
de 12 % en 2002 a doublé en 2011 pour atteindeé 2é retrait
comparativement a 'AML.

Eonnées complémentaires

Revenu Béthune Bruay-la- Divion Lillers
fiscal Buissiere

médian

(euros)

2002 12799 11472 10 678 13 596
2007 14 343 12 823 12121 15985
2011 15123 13 565 13 166 17 790
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Source : Insee, revenus fiscaux localisés des ménages 2007.

2 - Niveau et évolution relative des revenus des ménages, entre 2002 et 2007
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Source : Insee, revenus fiscaux localisés des ménages 2002 et 2007.

3 - Niveau et évolution relative des revenus des ménages, entre 2007 et 2011

— Contour des cantons
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Source : Insee, revenus fiscaux localisés des ménages 2007 et 2011.




Le SCoT de I'Artois, un territoire en manque d’attractivité
résidentielle pour les cadres ...

Les communautés de communes d’Artois-Flandres, d'Artois-

Lys et la communauté d’agglomération de BéthunafBidoeux
et environs sont des territoires ou la part de egdau lieu de
résidence, est inférieure de 4,7 points a la moyaten'’AML.
De plus, les flux migratoires résidentiels de cadnesirection
des intercommunalités composant le SCoT de I'Artesstent
faibles. Les arrivées de cadres, entre 2003 et,2008¢ein de la
CA de Béthune Bruay Noeux et environs ne pésent Que p
21 % des cadres résidants en 2008 contre 34,0 % lda@C
Flandre Lys, intercommunalité limitrophe au norchbapenant
au SCoT de la Flandre intérieure. La dynamique
périurbanisation fortement prononcée chez les sagtsdant au
sein de la métropole lilloise notamment et dans destres
d’emplois majeurs de I'Aire métropolitaine de Lifpeofite donc
peu au Béthunois et ses environs, hormis sur legéanord du
territoire.

... mais ou les catégories socioprofessionnelles d’employés
et surtout d’ouvriers résident en nombre et continuent
d’affluer

Si en 1990 les populations d’employés résidaient sain
d’espaces préférentiels, notamment dans les graedsres
urbains ou leurs environs, au plus prés des emfgdisires de
proximité, les mobilités résidentielles effectuges ces actifs
semblent avoir entrainer un mouvement d’équilibraige ces
populations a [I'échelle de I'AML. Ainsi, la proportio
d’employés résidant au sein du SCoT de I'Artoissegtérieure
de 1,9 point a celle constatée en moyenne sur I'ANa
tendance migratoire favorable des employés donsdeT a
bénéficié au cours des deux derniéres décénies sikntie
voire l[égérement inversée a la fin des années Zte 2003 et
2008, la CA de Béthune Bruay Noeux et environs a subi
déficit de 220 employés résidants, la CC Artois-Bies est
restée proche de I'équilibre et la CC Artois-Lysjaant a elle,
attiré 50 actifs employés de plus sur cette période

En raison d'un passé industriel prégnant au seinl’Aliee

métropolitaine de Lille, certains espaces, tels tpiebassin
minier, comptaient une part importante de résidantsiers. La
CC Artois-Lys, dont I'implantation résidentielle demivriers
était dans la moyenne de 'AML en 1990, a profiténdafflux

non négligeable de nouveau résidants ouvriers poiarla part
de ces actifs dépasser celle de I'AML de 2,9 poibts CA de
Béthune Bruay Noeux et environs et la CC Artois-ftes, dont
la surreprésentation des ouvriers résidants étgi dffective
depuis plusieurs années, s’est renforcée entre 280@B08 au
jeu des migrations résidentielles. Avec un solde rabagre
atteignant respectivement 150 et 110 ouvriers stie @ériode,
ces intercommunalités accueillent une part d'actlés cette
catégorie socioprofessionnelle supérieure a laggée AML de
4,4 points dans le Béthunois et surtout de 9,0tpan Artois-
Flandres.

Eonnées complémentaires

Mobilités résidentielles pour la CA Béthune Bruay Noeux et
environs, entre 2003 et 2008 :

Populations de cadres :

- départs : environ 1 710 personnes
- arrivées : environ 1 490 personnes
- stables : environ 5 530 personnes

Populations d'ouvriers:

- départs : environ 3 170 personnes
- arrivées : environ 3 320 personnes
- stables : environ 25 260personnes

de sethune

Part relative en 2008 et solde migratoire entre 2003 et 2008 pour ...

4 - ... les cadres
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Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.
5-..les employés

— Contour des EPCI
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Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.

6 - ... les ouvriers
— Contour des EPCI
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Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.
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Les centres d’emploi du Béthunois et du Bruaysis, deux
polarités géographiquement proches, aux spécialisations

propres
Tous deux a dominante industrielle en 1990, lestregn ! = Centres économiques locaux et aires d'influence

économiques de Béthune et Bruay, et leurs envimmsgconnu — Zonage & fagon Part des actifs occupés travaillant a Lille
une évolution différenciée jusqu’a la fin des arn2@00. Le fort (OO 51005
développement des activités de proximité a impagptend N | HAZEBROUCK ARMENTIERES B 25 530%

20 a25%

15a20%

ROUBAIX - TOURCOING O 10a15%
O satow

nombre des centres d’emplois de I'Aire métropoligade Lille,

tels que celui de Béthune. L’activité industrigdlsubit la méme
érosion des effectifs que dans AML (- 23 % cont2d % entre
1990 et 2008) : ce sont les emplois tertiaires/de bpérationnel

et les activités de service qui ont pris le desausles emplois
productifs en 2008. Ces emplois de services ongrpesé de
18% au sein du centre demploi du Béthunois quand
laugmentation a I'échelle de 'AML n’a été que d& % entre
1990 et 2008. Le bassin d’emploi articulé autourBideay-la-

LILLE

SAINT-AMAND

BETHUNE

Buissiére a lui connu une baisse des effectifs \diets trés g
modérée comparativement a la référence AML : - 1&6tre RS L e oo calona SRy FouRMIES
1990 et 2008. Cette résistance face aux pertesstinelies

s’expligue notamment par les fortes spécificités decteurs
industriels présents au sein de ce pble. Toutedi@s,pbles tels
que celui du Valenciennois ont connu sur cette périane 8 - Regard croisé sur les évolutions économiques et sociales
évolution légérement a la hausse. Dans le méme tdiapploi
tertiaire a fortement augmenté dans le Bruaysis¢ ane hausse
de 47 % des employés entre 1990 et 2008. Néannugrfacon
relative a la référence AML, le centre d’emploi Beuay-la-

Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.

Typologie de l'emploi

[ Tertiaire de type stratégique - Evplai total dyramicue:

[ Tertiaire de type stratégicue - Epla total enrecu

[0 Tertisire de type opérationne et activités de service
HAZEBROUCK [l Activités industrielles et services producifs - Evplai total dynarmioue

— Zonage a fagon

Buissiére et ses environ conserve un caractére stirel annigpes [ M STk s s i nved
pl’édominant. ROUBAIX - TOURCOING [l Contexte social plus favorable

[l Contexte social intermédiaire
LILLE [ Difficultés sociales

[ importantes difficultés sociales
SAINT-AMAND

Les emplois de cadres des fonctions métropolitaidesx fois
plus présents dans le Béthunois que le Bruays088, ne sont
pas suffisamment développés pour que ces polgatéEnt un
réle stratégique au niveau de 'AML.

Les aires d’influence des centres économiques du SCoT de BRUAY
I'Artois : des dynamiques sociales fortement contrastées

LENS

Les pobles demploi de Béthune et de Bruay-la-Baissi HENN-CARVN
polarisent des aires d'influence regroupant repentent 4,3 et~ **"™ POUM GMMERAL - caupay
2,8 % de la population active de 'AML. Etendue aarchdu
SCoT de I'Artois, I'aire d’'influence de Béthune peése un taux
de chémage de 14,4 % en 2008 quand celle de Basay-19 - Mobilités alternantes entre les SCoT de PAML
Buissiére, polarisant la partie sud de I'espacteirdat 17,6 %. __ Contour des SCoT

D’un point de vue général, les populations résidansein des
communes fortement connectées au Béthunois pogsédsn
caractéristigues socio-démographiques dans la meyete
celles de I'AML et plus favorables que celles dwdysis en
2008 : part des populations résidentes de catégorie
socioprofessionnelle supérieure plus élevée (32,86htre

24 %), moindre taux de non-dipldmés (37,6 % coA&& %) ou
encore part de dipldmés du supérieur bien pluséélg26,1 %
contre 17,9 %).

Si les situations sociales apparaissent tres igas, en 2008,
entre ces deux territoires du SCoT de I'Artois, &ait pas le
cas en 1990, les populations présentant des castigiges trés
proches en 1990, en retrait de la moyenne AML. Sttt alors
suivies une élévation sociale de I'aire d’influertze Béthune et
une dégradation de celle de Bruay-la-Buissiére.

FOURMIES

Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.

Intensité des flux (en %)
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Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.

Eonnées complémentaires

Du point de vue des centres économiques : Du point de vue des aires d’influence :

Centre de Béthune et alentours : 28 600 emplois, dont 1400 emplois des | Aire d’influence de Béthune et alentours : 105300 habitants, dont 57 500
cadres des fonctions métropolitaines et 7 700 emplois d'ouvriers. actifs. Prés de 21 600 non-diplomés et 15 000 diplémés du supérieur.

Centre de Bruay-la-Buissiére et alentours: 20 900 emplois, dont 530 | Aire d’influence de Bruay-la-Buissiére et alentours : 76 600 habitants,
emplois des cadres des fonctions métropolitaines et 6 900 emplois d'ouvriers. dont 37 400 actifs. Pres de 16 300 non-dipldmés et 6 700 dipldmés du supérieur.

Insee Dossier Nord-Pas-de-Calais n° 7 - Juin 2015 “



Le Béthunois, vivier principal d’opportunités
professionnelles pour les cadres de I'Artois

Comptant quatre fois plus d’emplois de cadres quaelxieéme
pble de l'Artois (Bruay-la-Buissiére), Béthune faffice de
figure de proue des emplois supérieurs au sein CoiTSCes
nombreuses opportunités conférent aux populatiensatégorie
socioprofessionelle supérieure du centre Béthuroisyme pour
celles des communes périurbaines proches, une siuibies
favorisée aux emplois de cadres, tout en tenantptmme la
concurrence exercée par les autres cadres réslantle
territoire. D’autres centres d’emploi tels que BrlaBuissiére,
Lillers ou encore Douvrin offrent, dans une moinaresure, des
opportunités a une large partie des populationscdeésgories
sociales supérieures du SCoT de I'Artois. Quel qutslesar lieu
de résidence, centres secondaires ou espaces interstitiels,
les cadres disposent, la plupart du temps, d'oppités
professionnelles a proximité.

Au-dela des frontieres du SCoT de IArtois, d’autres
perspectives d’emploi s’ouvrent aux cadres résidents

En plus de I'offre dont les populations de cadrespakent au
sein du SCoT, la population résidant au nord dspbee peut
profiter des opportunités du centre d’emploi d’Hapelk,

celles de I'est du centre lensois et de la relgtinaximité de la
métropole lilloise et celles du sud du SCoT, d&éoarrageoise
voire, dans une moindre mesure, de Saint-Pol-sumolse.

En dehors des espaces urbains, la mobilité potentielle des
cadres module les opportunités

Si les opportunités, au sein du SCoT comme en defsont
nombreuses et géographiquement disséminées powatEss
résidant dans l'Artois, les populations les plusigiées des
centres d’emploi doivent tout de méme parcourir distances
non négligeables pour accéder aux offres d’empaisi, les

femmes cadres, moins mobiles que les hommes, rnegsen
20,3 % a profiter d’'une accessibilité favorisée amplois de
cadres (contre 31,3 % pour les hommes). Pour autast
femmes cadres ne sont que trés peu a résider @mngomes
dépourvues en emplois de ce type ou a distancertrpprtante

de centres attractifs. En effet, elles ne sont2j0e% a disposer
d'une accessibilité potentielle faible aux emplaie cadres,
contrairement aux femmes cadres résidant au seirs@eT de
Flandre intérieure (22,6 %) ou de Marquion - Os#8&9 %).

Eonnées complémentaires

Les cing communes comptant le plus de cadres (au lieu de
travail) :

Béthune — 2 610 cadres
Bruay-la-Buissiere — 720 cadres
Beuvry - 440 cadres

Douvrin - 440 cadres

Lillers — 400 cadres

Accessibilité concurrencée a I'emploi, au sein du SCoT et
au lieu de résidence

Hommes Femmes
Nombre de cadres 6310 3180
Proportion résidant dans une commune avec une accessibilité concurrencée...
Haute ou trés haute 31,3% 20,3 %
Intermédiaire 68,7 % 77,7 %
Basse ou trés basse 0,0 % 2,0%

Degré d’accessibilité a I'emploi pour ...

10 - ... les cadres hommes, au lieu de résidence

— Contour des communes
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Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.

11 - ... les cadres femmes, au lieu de résidence
— Contour des communes Trés haute
Haute
Moyenne haute
Moyenne

Moyenne basse
Basse
Trés basse

Hazebrouck

EOO00O0&=E

Valenciennes

Maubeuge

Béthune

©IGN - Insee 2013

Cambrai

Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.

12 - Ecarts d’accessibilité entre les femmes et les hommes cadres

— Contour des communes
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Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.
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Le SCoT de I'Artois, une multiplicité de péles tertiaires
offrant de nombreuses perspectives aux employés ...

Contrairement aux franges sud / sud-est de I'Airegopélitaine
de Lille, la partie nord / nord-ouest de celle-dfr& aux
employés résidant de larges opportunités d’emfoles actifs
de niveau employé sont nombreux au sein de ['Artdgs,
maillage territorial des pbles principaux et seciras étant
dense, les employés de ce SCoT sont en grandeitdgaches
de ces centres d’emploi tertiaires. Au dela de B@hwu plus
de 6 000 postes d’employés sont occupés, les gél&uay-la-
Buissiére, Noeux-les-Mines, Lillers ou
concentrent quasiment 7 000 emplois de ce type.

Ainsi, dans le prolongement de la Flandre intéri@irdu bassin
minier, 60 % de la population des employés hommaesitse a
proximité des emplois de ce type. En dépit d’'unevecture
géographique semblant traduire une tendance d'ssibdié
concurrencée a I'emploi favorable au sein du SCeT Attois,
ce groupe social est en fait en retard de 3 psuntd’ AML hors
SCoT de Lille Métropole et de 14 points en réféeead’AML
dans son ensemble.

Les espaces interstitiels étant bien pourvus erl@sniertiaires
de proximité, comparativement a la pression exefge les

concurrents, la part des employés hommes pour éésqu

'accessibilité & I'emploi est de mauvaise qualitést que de
1,5 %, soit trois fois moins qu’en comparaison aiAsilL.

... limitées néanmoins par une propension aux navettes
relativement faible

Si l'accessibilité concurrencée a I'emploi est nsoltonne au
sein du SCoT de I'Artois qu’en moyenne AML, la configtion
territoriale en est la principale cause. En déms gbolarités
disséminées au sein du SCoT, une part non néglgekbla
population employée ne réside pas suffisammenbxiimpité de
ceux-ci. En effet, I'accessibilité des femmes em@ls, moins
mobiles que les hommes, se contracte largemetes Siarts de
population de ce groupe social situées a proximité&loignées
des emplois de type employé sont
équivalentes a celles observées au sein des 8&G&E de I'Aire
métropolitaine de Lille, hors celui de Lille Métrp, elles sont
largement moins favorables que celles de cet
métropolitain pris dans son ensemble. Il apparaitsaque les
populations d’employés résidant au sein d’espaéesinbains
éloignés ou ruraux doivent nécessairement accroligngr
mobilité pour disposer d'un panel d’'emplois poteligiment
accessibles plus important, a I'image des emplogéglant a
'ouest de la CC Artois-Flandres.

Eonnées complémentaires

Les cing communes comptant le plus d’employés (au lieu de
travail) :

Béthune — 6 040 employés
Bruay-la-Buissiéere — 3 480 employés
Neeux-les-Mines — 1 230 employés
Lillers — 1 100 employés

Auchel — 1 070 employés

Accessibilité concurrencée a I'emploi, au sein du SCoT et
au lieu de résidence

Hommes Femmes
Nombre d’employés 8720 28710
Proportion résidant dans une commune avec une accessibilité concurrencée...
Haute ou trés haute 60,6 % 36,9 %
Intermédiaire 37,9 % 47,3%
Basse ou trés basse 1,5% 15,8 %

Insee Dossier Nord-Pas-de-Calais n° 7 - Juin 2015
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Degré d’accessibilité a I'emploi pour ...

13- ..les employés hommes, au lieu de résidence
—— Contour des communes
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Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.

14 - ..les employées femmes, au lieu de résidence
—— Contour des communes
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Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.

15 - Ecarts d’accessibilité entre les femmes et les hommes employés
—— Contour des communes
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Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.




Le SCoT de I'Artois, un espace résidentiel favorable pour
les ouvriers non qualifiés

Au dela des nombreuses opportunités d’emplois fearpar le
pble Béthunois, les ouvriers non qualifiés du SC&TI'Artois
bénéficient de nombreux centres secondaires audse®CoT :
Douvrin, Ruitz, Bruay-la-Buissiére, Isebergues ocoee Lillers.
Cette multipolarité offre, a elle seule, une acibdite a I'emploi
développée, aux ouvriers non qualifiés résidant, e large
partie du SCoT. Celle-ci est méme renforcée pardaimité de
certains centres d’emploi de ce type aux frangeS@aT. Au
nord-ouest du SCoT, dans I’Audomarois, I'offre cuésuldes
industries principalement implantées a Arques entSamer
confére aux ouvriers du nord du territoire une ssit®lité
favorisée. Ce constat vaut également au sud-eSCa, ou les
opportunités disséminées en direction de I'est aksim minier,
conjugées a celles présentes au nord de I'Arradenisde ce
secteur un espace de résidence privilégié pouougsers non
qualifiés.

Un acces réduit pour les ouvriers habitant les espaces
périurbains et ruraux

La frange ouest de I'espace apparait en retraipeoativement
au reste du SCoT, en terme d'accessibilité conooéea
'emploi. En effet, les mobilités mesurées pour desriers non
qualifiés, notamment les femmes, sont les moingéke de tous
les groupes sociaux étudiés. Ainsi, entre I'absetieecentre
d’envergure a l'ouest et I'éloignement des centr@Eses

précédemment, l'accessibilité des populations dieus

résidant sur cette partie du territoire est netteémhus faible.

Une relative égalité d’acces a I'emploi entre femmes et
hommes ouvriers non qualifiés

A Tinstar du Valenciennois, I'offre d’emplois d’ouers non
qualifies au sein du SCoT de [I'Artois étant relatient
développée, les écarts d'accessibilité concurrercdemploi
entre femmes et hommes sont bien moins marqués gu@ de
'AML. Contrairement & d’autres espaces ou la Iszlon des
emplois d’ouvriers est trés concentrée, la traditbavriére du
bassin minier permet aux populations du SCoT detdiar
d’accéder a des établissements implantés de fagativement
homogene sur le territoire. Cette offre ouvriere esnc
davantage de proximité au sein de ce type d’esgHog, une
moindre influence des facteurs de mobilité.

Eonnées complémentaires

Les cing communes comptant le plus d’ouvriers non qualifiés (au
lieu de travail) :

Béthune — 1 640 ouvriers non qualifiés
Douvrin — 790 ouvriers non qualifiés

Ruitz — 780 ouvriers non qualifiés
Bruay-la-Buissiére — 750 ouvriers non qualifiés
Isbergues — 510 ouvriers non qualifiés

Accessibilité concurrencée a I'emploi, au sein du SCoT et
au lieu de résidence

Hommes Femmes

Nombre d’ouvriers

non qualifiés 0

1920

Proportion résidant dans une commune avec une accessibilité concurrencée...

Haute ou trés haute 60,5 % 33,4 %
Intermédiaire 37,0 % 60,7 %
Basse ou trés basse 2,5% 59 %

Degré d’accessibilité a I'emploi pour ...

16 - ... les ouvriers non qualifiés hommes, au lieu de résidence
Contour des communes
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Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.

17 -... les ouvriers non qualifiées femmes, au lieu de résidence
Contour des communes
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Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.

18 - Ecarts d’accessibilité entre les femmes et les hommes ouvriers non qualifiés
Contour des communes
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Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.
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ﬁour en savoir plus ... sur les contrastes territoriaux de revenus

*  «Contrastes sociaux et systemes métropolitains : volet 1 », Pages de Profils n°103, Insee Nord-Pas-de-Calais, mars
2012
*  «Revenus fiscaux 2011 : de fortes disparités », Pages de Profils n°153, Insee Nord-Pas-de-Calais, mars 2014,

Eour en savoir plus ... sur I'influence des mobilités résidentielles

e« Contrastes sociaux et systemes métropolitains, volet 2 : mobilités résidentielles et transformation sociale des
territoires », Pages de Profils n°1114, Insee Nord-Pas-de-Calais, octobre 2012

*  «Les migrations résidentielles en Nord-Pas-de-Calais », Dossier de Profils n°99, Insee Nord-Pas-de-Calais, novembre
2010

ﬁour en savoir plus ... sur les évolutions économiques sociales

*  «Contrastes sociaux et systemes métropolitains, volet 3 : trajectoires économiques et transformations sociales des
territoires », Pages de Profils n°137, Insee Nord-Pas-de-Calais, aodt 2013

*  «Ressort des territoires face a la crise économique de 2008 », Pages de Profils n°157, Insee Nord-Pas-de-Calais, juin
2014

*  «70ans de dynamiques de population active en Nord-Pas-de-Calais », Pages de Profils n°132, Insee Nord-Pas-de-

Calais, juin 2013

ﬁour en savoir plus ... sur I'accessibilité concurrencée a I'emploi

*  «Contrastes sociaux et systemes métropolitains, volet 4 : 'accessibilité concurrentielle a I'emploi », Pages de Profils
n°160, Insee Nord-Pas-de-Calais, juin 2014

*  Lesespaces du Nord-Pas-de-Calais — Trajectoires, enjeux et devenir, Connexions et interdépendances (fascicule 5),
Dossiers de Profils n°110, Insee Nord-Pas-de-Calais, octobre 2012

o Les espaces du Nord-Pas-de-Calais — Diagnostic et dynamiques, Insee Dossiers n°2 et 3, chapitre « liens & mobilités »,
Insee Nord-Pas-de-Calais, décembre 2014
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